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Regulamin rekrutacji®
Uczestnikéw Projektu ,,Nowe kompetencje — nowe szanse”

Objasnienia skrétéw i uzywanych termindw:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

RPO- Regionalny Program Operacyjny

Projekt — tu: ,Nowe kompetencje — nowe szanse”

Uczestnik Projektu (UP) — tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu wspétfinansowanego z EFS
Projektodawca — tu: Realizator Projektu - CNJA EDUKACJA W. Szaszkiewicz sp. j. z siedzibg

w Krakowie przy ul. Krélowej Jadwigi 97

Projekt skierowany jest do osob dorostych mieszkajacych, pracujacych lub
uczacych sie na terenie wojewédztwa pomorskiego lub ktorych centrum
zyciowe miesci sie na jego terenie,

SPEENIAJACYCH KRYTERIA OKRESLONE W NINIEJSZYM REGULAMINIE

W celu realizacji projektu ,Nowe kompetencje — nowe szanse” dofinansowanego w ramach EFS
prowadzona jest rekrutacja UP na szkolenia ujete we Wniosku o dofinansowanie projektu, ktory
obejmuje:

» 120 godzinne kursy jezyka angielskiego — zakonnczone prestizowym egzaminem
zewnetrznym TOEIC

» 120 godzinne kursy jezyka niemieckiego — zakonczone prestizowym egzaminem
zewnetrznym TELC

» 120 godzinne szkolenia komputerowe — potgczone z egzaminem z 5 obszarow
kompetenciji - zgodnie z certyfikacjg ECCC/ECDL lub réwnorzedng (zgodng z
DIGCOMP)

Szkolenia jezykowe

realizowane bedg w 54 dwunastoosobowych grupach, z czego 12 to grupy jezyka niemieckiego, a 42
— jezyka angielskiego. Szkolenia jezykowe obejma fgcznie 648 UP.

Zajecia realizowane bedg w okresie — od czerwca 2017 do lipca 2018 roku.

Szkolenia komputerowe
obejma 14 dziesiecioosobowych grup, tgcznie 140 UP
Zajecia realizowane bedg w okresie — od czerwca 2017 do lipca 2018 roku.

W ramach planowanych szkolen Projektodawca zapewnia:

o celastyczne godziny zaje¢

e wyszkolong kadre o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu zawodowym

e bezptatne materiaty szkoleniowe

¢ dofinansowanie kosztéw opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolenia.
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Projekt skierowany jest do osob dorostych (w wieku powyzej 18-go roku zycia),

a w szczegolnosci do:

- os6b w wieku 50 lat i wiecej,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach tj. z wyksztalceniem nie wyzszym niz srednie,

80,7% Uczestnikow projektu musi spetnia¢ przynajmniej jedno z powyzszych kryteriow.

REKRUTACJA
1. Terminy rekrutacji Uczestnikéw Projektu® :
a. 06.2017r. (I tura) do 27 grup szkolen jezykowych (21Ang.; 6Niem.) — 324 osbb
06. 2017r. (I tura) do 7 grup szkolen komputerowych— 70 osob
b. 10.2017r. (Il tura) do 27 grup szkolen jezykowych (21Ang.; 6Niem.) — 324 oséb
10. 2017r. (Il tura) do 7 grup szkoleh komputerowych— 70 osob

2. Informacje o naborze dostepne bedg w materiatach promocyjnych dostepnych:
a. w miejscach publicznych znajdujgcych sie na terenie realizacji Projektu,
b. w siedzibach samorzaddw lokalnych, szkotach publicznych itp.
c. na stronie internetowej Beneficjenta www. cnja.com.pl
3. Zgodnie z zatozeniami projektu pierwszenstwo w procesie rekrutacji bedg miaty osoby
spetniajgce ponizsze kryteria, premiowane punktami :
a. osoby w wieku 50 lat i wiecej — 3 pkt.
b. osoby w wieku 25 lat i wiecej (fgcznie z wym. w pkt. a)
o niskich kwalifikacjach (wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie) — 3 pkt.

c. osoby mieszkajgca na terenach wiejskich — 2 pkt.
d. osoba powyzej 25 roku zycia — 1 pkt
e. kobieta — 1 pkt

W przypadku spetnienia wiecej niz jednego z wyzej wymienionych kryteriow — punkty sumuijg sie.

Osoby, ktére uzyskaty w procesie rekrutacji najwiekszg ilos¢ punkdw zostajg zakwalifikowane do
udziatu w projekcie , przy czym:

- w przypadku rownej liczby punktéw (w odniesieniu do szkolen jezykowych) oraz takim samym
poziomie zaawansowania znajomosci jezyka, preferowane bedg kobiety,

- w innym wypadku decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia.

- w przypadku duzej rozpietosci w stopniach zaawansowania znajomosci jezyka, pierwszenstwo
bedg miaty osoby na nizszym poziomie zaawansowania.
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4. Osoby chetne do wziecia udziatu w szkoleniu powinny:

a. wypehi¢ i ztozy¢ w oryginale — poswiadczong wlasnorecznym podpisem — ankiete
rekrutacyjng (osobowag),

b. zlozy¢ oswiadczenie dotyczgce prawdziwosci podanych w ankiecie informaciji,

c. wyrazi¢ zgode, w formie oSwiadczenia, na przetwarzanie danych osobowych
w ramach realizowanego Projektu,

d. wypefhic test kompetencyjny.

5. Ostateczne zakwalifikowanie osoby aplikujgcej do udziatu w szkoleniach jezykowych bedzie
mozliwe, o ile wynik jej testu diagnostycznego pozwoli przyporzgdkowac jg do jednorodnej
(o takim samym poziomie znajomosci jezyka) grupy UP tworzonej na danym terenie.

6. Zgtoszenia przyjmuje upowazniony pracownik Projektodawcy, ktory jest odpowiedzialny za
nadzor nad zgodnoscig prowadzonej rekrutacji z niniejszym regulaminem.

7. O ostatecznej rekrutacji do grup szkoleniowych decyduje komisja rekrutacyjna na podstawie
ww. kryteriow.

8. Do jednej grupy szkoleniowej moze by¢ przyjetych, w przypadku grup jezykowych — 12 UP,
komputerowych — 10 UP.

9. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang o tym fakcie powiadomione
telefonicznie lub mailowo wraz z podaniem daty spotkania, na ktérym zostang podpisane
Umowy uczestnictwa w Projekcie.

10. Na ww. spotkaniu zakwalifikowany Uczestnik jest zobowigzany okazac przedstawicielowi
projektodawcy dowdd tozsamosci niezbedny przy podpisywaniu Umowy uczestnictwa w
projekcie.

“ W sprawach nieuregulowanych w niniejszym dokumencie majg zastosowanie zasady zawarte w Regulaminie konkursu
Numer naboru: RPPM.05.05.00-1Z.00-22-001/16 - Dziatania 5.5. Ksztafcenie ustawiczne RPO WP 2014-2020

b . . . . . . . . , .
W przypadku duzego zainteresowania oferowanymi szkoleniami Projektodawca zastrzega sobie prawo do zakonczenia
procesu rekrutacji w pierwszej turze naboru.
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